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Приложение 3
коллективного договора 
У «ГОДКБ» 2025-2027

ПОЛОЖЕНИЕ
о размерах, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам учреждения «Гомельская областная детская клиническая больница».
Глава 1 Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с п. 4 Указа Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 №27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций».
2. Единовременная выплата на оздоровление производится один раз в календарном году, как правило, при предоставлении работникам трудового отпуска. При разделении трудового отпуска на части - одной из них.
3. На осуществление единовременной выплаты на оздоровление направляются средства, предусматриваемые в бюджетной смете расходов на текущий год, средства, получаемые от приносящей доходы деятельности, а также средства из иных источников, не запрещённых законодательством.
Глава 2 Порядок осуществления единовременной выплаты на оздоровление
4. Единовременная выплата на оздоровление не выплачивается:
- за работу сверх установленной продолжительности рабочего времени;
- временным работникам.
5. В случае, если единовременная выплата на оздоровление произведена работнику при предоставлении одной части трудового отпуска за соответствующий рабочий год, то при предоставлении оставшейся части (частей) трудового отпуска этого рабочего года единовременная выплата на оздоровление не производится.
6. Работникам, принятым на работу в течение календарного года, при предоставлении им трудового отпуска, единовременная выплата на оздоровление выплачивается пропорционально отработанному времени. 
7. При увольнении работника до окончания календарного года, в случае если трудовой отпуск не был использован в текущем календарном году, единовременная выплата на оздоровление выплачивается пропорционально отработанному времени на момент увольнения.
Кроме того, при увольнении работника до окончания календарного года, за который ему выплачена выплата на оздоровление в полном объёме, производится перерасчёт и удержание суммы выплаты пропорционально отработанному времени в текущем календарном году. 
Перерасчёт и удержание при увольнении не производится, если трудовой договор прекращается по соглашению сторон, если работник увольняется по основаниям, указанным в пунктах 2, 4 и 5 части второй статьи 35, пунктах 1–3 и 5 статьи 42, пунктах 1, 2, 6 и 8 статьи 44 Трудового кодекса Республики Беларусь.
Перерасчёт и удержание при увольнении не производится, если трудовой договор прекращается по соглашению сторон, если работник увольняется по основаниям, указанным в пунктах 2, 4 и 5 части второй статьи 35, пунктах 1–3 и 5 статьи 42, пунктах 1, 2, 6 и 8 статьи 44 Трудового кодекса Республики Беларусь, если трудовой договор расторгается по желанию (требованию) работника в связи с получением образования по направлению нанимателя или выходом на пенсию, а также если при увольнении работнику не начисляются какие-либо выплаты либо если наниматель, имея на то право, не произвел удержания при выплате расчета или удержал только часть задолженности работника.
8. В случае непредоставления трудового отпуска или при предоставлении его частей в текущем календарном году работнику не осуществлялась единовременная выплата на оздоровление, в конце календарного года по письменному заявлению работника, единовременная выплата на оздоровление выплачивается пропорционально отработанному времени.   
9. Главному врачу учреждения единовременная выплата на оздоровление выплачивается на основании и в соответствии с Положением о материальном стимулировании труда руководителей учреждений здравоохранения и образования Гомельской области.
Глава 3 Размер единовременной выплаты на оздоровление
10. Единовременная выплата на оздоровление выплачивается по занимаемой должности в размере 1 оклада, действующего на момент выплаты. Работникам, занимающим не полную ставку, оклад для выплаты рассчитывается пропорционально объёму занимаемой ставки (например: работнику работающему на 0.5 ставки выплачивается 50% от оклада) При последующем изменении оклада, перерасчёт единовременной выплаты не производится.
11. При предоставлении работникам учреждения социального отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет или вышедшим на работу после него, размер единовременной выплаты на оздоровление определяется в размере 1 оклада пропорционально времени, отработанному в текущем календарном году. 
12. Сумма единовременной выплаты на оздоровление пропорционально отработанному времени определяется из расчёта 1/12 оклада за каждый отработанный месяц. За отработанный месяц принимается месяц, в котором работник отработал более 15 календарных дней. 

Наниматель__________				Профком____________

